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Sukupuolten vilisen tasa-arvon edistaminen Finnfundissa

Finnfundin tehtavana on edistaa kehitysmaiden taloudellista ja sosiaalista kehitysta. Ta-
man toteuttamisessa sukupuolten tasa-arvon edistaminen ja erityisesti naisten ja tyttdjen
aseman seka oikeuksien edistdminen ovat keskeisessa asemassa.

Vaikka sukupuolten valinen tasa-arvo on monilla osa-alueilla parantunut viime vuosina, ja
erityisesti erot tyttdjen ja poikien koulunkdynnissa ovat kaventuneet merkittavasti, naiset
elavat yha miehia useammin darimmaisessa koyhyydessa'. Erityisesti kehittyvissa maissa
naisten ja miesten aseman ja oikeuksien seka osallistumismahdollisuuksien valilla on yha
suuria eroja. Naiset tekevat paljon myds nakymattdmiin jaavaa tyota, ja tydsuhteet ovat
usein epavirallisia ja tydolosuhteiden ja palkkatason laatu hyvin vaihtelevaa. Naiset ovat
usein aliedustettuina virallisilla tydpaikoilla, erityisesti esimiestehtavissa ja hallituspai-
koissa. Lisaksi rajoitetut omistusoikeudet vaikeuttavat monessa maassa esimerkiksi nais-
ten paasya rahoituspalveluiden piiriin seka luonnonvarojen kaytdsta (esim. maankaytto)
paattamista..

Naisten ja tyttdjen oikeuksien edistdminen on Suomen kehityspolitiikan pitkdaikainen pai-
nopiste ja yksi YK:n kestavan kehityksen keskeisista tavoitteista. Naisten ja tyttdjen oikeus
tasa-arvoiseen kohteluun ndhdaan Finnfundissa paitsi tarkeana ihmisoikeuskysymyksena,
myo6s perustavanlaatuisena edellytyksena yhteiskuntien rauhanomaiselle kehittymiselle
seka tulevien sukupolvien mahdollisuuksille paasta pois kéyhyydesta. Sukupuolten valis-
ten erojen tasoittuminen tukee muiden kehitystavoitteiden, kuten terveyden, koulutuksen
ja paremman ravinnon saavuttamista seka edistaa erityisesti seuraavien sukupolvien
mahdollisuuksia. Naisten ja tyttdjen tasa-arvoinen osallistuminen yhteiskuntaan vahvistaa
myds talouden tuottavuutta ja talouskasvua. Kehitysrahoittajilla on merkittava rooli rahoi-
tuksen suuntaamisessa sukupuolten tasa-arvon parantamiseen, naisten johtajuuden ja
roolin kasvattamiseen seka naisten taloudelliseen voimaannuttamiseen kehitysmaissa.

Finnfund on sitoutunut yhdessa muiden eurooppalaisten kehitysrahoituslaitosten kanssa
voimistamaan rahoituksen strategista vaikutusta naisten rooliin yritysten ja rahastojen joh-
dossa, yrittdjind, merkittadvana ja arvostettuna tydvoimana, kuluttajina ja yhteisdjen jase-
nind. Finnfund pyrkii edistdmaan naisten aseman huomioon ottavaa sijoittamista seka vai-
kuttamaan siihen, etta tallaista rahoitusta on entista enemman ja entista strategisemmin
tarjolla kehitysrahoittajien ja yksityisten rahoittajien piirissa.

Finnfund tiedostaa, ettd sen mahdollisuudet vaikuttaa sukupuolen valisen tasa-arvon edis-
tamiseen ovat erityisen merkittavat investointitoiminnassa, mika kaytannossa tarkoittaa
usein naisten aseman ja oikeuksien edistamista tydyhteison jasenina, lahiyhteisbissa seka
tuotteiden ja palveluiden kuluttajina. Finnfund tiedostaa, ettd sukupuolten edustajat eivat
ole identiteetiltdan, asemaltaan ja oikeuksiltaan yhtenaisia ryhmia, vaan erot yksildiden
valilla voivat olla merkittavia.

Taman lisaksi Finnfund pyrkii myds omassa organisaatiossaan noudattamaan parhaita
kaytantoja vastuullisen ja tasa-arvoisen tydskentelykulttuurin rakentamisessa.

Tama linjaus on keskeinen osa Finnfundin ymparisto- ja yhieiskuntavastuupolitiikkaa. Ih-
misoikeuksien kunnioittamista ja edistamista tarkastellaan laajemmin erillisessa ihmisoi-
keuslinjauksessa.

"UN Women 2018. Turning promises into action: Gender equality in the 2030 agenda.


https://www.finnfund.fi/vaikuttavuus/yritysvastuu/vastuullisuuspolitiikka/
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Painopistealueet sukupuolten vilisen tasa-arvon edistamisessa

Kehitysrahoittajana Finnfundilla voi olla merkittdva vaikutus sukupuolten véliseen tasa-
arvoon rahoittamissaan yrityksissa. Erityisesti seuraavat osa-alueet ovat merkityksellisia:

Naiset yrittajina. Finnfund edistaa naisten paasya rahoituksen ja yrittajyyden piiriin ka-
navoimalla rahoitusta naisten omistamille ja johtamille yrityksille seka rahoituslaitoksille,
jotka tarjoavat rahoitusta ja muuta tukea yrityksen pyorittdmiseen erityisesti naisyrittgjille.

¢ Naiset tyéelamassa. Finnfund kannustaa rahoittamiaan yrityksia tunnistamaan suku-
puolten valiseen tasa-arvoon vaikuttavia tekijoita ja edistdmaan tasa-arvon toteutumista
tydyhteisdssa seka omaksumaan sukupuolten valiseen tasa-arvoon liittyvia ja naisten
tydssakayntia tukevia ohjeistuksia ja kaytantoja (rekrytointi, koulutukset, urapolut, lasten-
hoito, aitiyslomat). Yrityksia kannustetaan myo6s tunnistamaan ja huomioimaan sukupuol-
ten sisainen heterogeenisyys ja haavoittuvimpien ryhmien erityistarpeet.

e Naiset johtajina. Finnfund kannustaa rahoittamiaan yrityksia edistdamaan naisten tasa-
puolista osallistumista johtamiseen ja tarvittaessa tukemaan naisten aseman vahvista-
mista ja maaran kasvattamista yrityksen johdossa ja hallituksessa. Tassa olennaista on
my0s naisten etenemistd estavien syiden tunnistaminen.

¢ Naiset yhteison jasenina. Finnfund edistaa naisten ja tyttdjen osallistumista ja tasa-ar-
voista kohtelua rahoittamiensa yritysten sidosryhmayhteistydssa huomioiden erityisesti
haavoittuvat rynmat. Hankevalmistelussa ja hankkeiden seurannassa pyritaan huo-
miomaan toiminnan suoria ja epasuoria vaikutuksia naisten ja tyttdjen elinkeinoihin tai
arkielamaan seka erityisesti naisiin kohdistuvia riskeja, jotka nousevat naisten ja miesten
eriarvoisesta asemasta ja oikeuksista (esim. naisiin ja tyttéihin kohdistuva vakivalta tai
naisten heikommat omistus- ja hallintaoikeudet).

¢ Naisia erityisesti hyodyttavat palvelut ja tuotteet. Finnfund arvioi ja seuraa rahoitta-
miensa yritysten valmistamien ja tarjoamien tuotteiden tai palveluiden kehitysvaikutuksia
erityisesti naisten ja tyttdjen nakodkulmasta. Tuote tai palvelu voi lisata naisten ja tyttdjen
taloudellista riippumattomuutta ja koulutusta, parantaa terveydentilaa tai muuten vaikut-
taa naisten ja tyttdjen mahdollisuuksiin osallistua yhteiskuntaan taysvaltaisina jasenia.
Tassa olennaista on sellaisten tekijoiden tunnistaminen, jotka estavat erityisesti naisten
ja tyttéjen paasya palvelun tai tuotteiden piiriin. Merkittavassa roolissa on esimerkiksi ra-
hoituspalveluiden saatavuuden edistaminen ja naisten paasy rahoituksen ja yrittajyyden
piiriin.

Prosessit ja tyokalut

Finnfund kehittda rahoituksen periaatteita, investointikriteereita ja tydkalujaan niin, etta ne
ohjaavat investointipaatdksia kohti sukupuolten tasa-arvon edistamista, lisdavat naisten
johtajuuden arvostusta ja roolia markkinoilla sekd vahvistavat naisten taloudellista vaiku-
tusvaltaa.

¢ |nvestoinnit:

o Pa&aatés: Jokaista investointia arvioidaan ennen paatoksentekoa siitd nakokul-
masta, miten sen oletetaan vaikuttavan sukupuolten valiseen tasa-arvoon. Arvio
suhteutetaan kohdemaan ja toimialan kontekstiin. Hankkeet analysoidaan ja luo-
kitellaan kayttaen kansainvalisia kaytantdja, kuten esimerkiksi OECD:n luokitte-
luun pohjautuvaa kolmiportaista gender marker -jarjestelmaa seka 2X Challenge
-indikaattoreita. Sukupuolten valisen tasa-arvon edistdminen on myds osa tulos-
tavoitteitamme.
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o Johtotehtavat: Edistamme naisten maaran kasvua rahoittamiemme yritysten joh-
totehtavissa varmistamalla, ettd vastuullamme olevissa rekrytoinneissa pyritaan
aktiivisesti I6ytamaan ja ottamaan huomioon patevia naiskandidaatteja (esimer-
kiksi yrityksen hallitus tai johtoryhma).

o Tyobpaikan laatu: Tuemme rahoittamiamme yrityksia sukupuolten valiseen tasa-
arvoon liittyvien kehittymismahdollisuuksien tunnistamisessa seka kannustamme
sukupuolten valista tasa-arvoa edistavien ja naisten tydssakayntia tukevien oh-
jeistuksien ja kaytantojen kehittamiseen.

o Yhteisésuhteet: Pyrimme varmistamaan, etta naisten ja tyttdjen dani paasee kuu-
luviille rahoittamiemme yritysten tekemassa sidosryhmayhteistydssa.

o Mittaristo: Kehitdmme jatkuvasti sukupuolten valisen tasa-arvon seurantaa ja mit-
taristoa, jotta pystymme paremmin ymmartamaan ja tunnistamaan kehityskoh-
teita ja riskeja seka yksittaisten investointien ettd koko sijoitussalkun tasolla. Seu-
raamme naisten osuutta mittareissa aina kuin se on mahdollista ja tarkoituksen-
mukaista. Kdytdmme kansainvalisesti yhteisesti sovittuja kdytantoja kuten
OECD:n gender markereita, 2x Challenge -indikaattoreita seka vaikuttavuussijoit-
tajien yleisesti kayttamaa IRIS-mittaristoa.

¢ Finnfund tybnantajana:

o Tarkastelemme ja kehitdmme Finnfundin sisaisia henkildstdprosesseja ja tydka-
luja sukupuolten valisen tasa-arvon nakdkulmasta. Tavoitteenamme on edistaa
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, tunnistaa ja poistaa eriarvoisuutta tuottavia ja
yllapitavia rakenteita seka luoda eri-ikaisille naisille ja miehille tasavertaiset tyo-
olot ja mahdollisuudet (esim. palkkaus) seka kaikille turvallinen ja hairinnasta va-
paa tydymparisto

e Vaarinkaytosepailyt ja valitusmekanismi:

o Emme hyvaksy rahoittamissamme hankkeissa tai omassa toiminnassamme vaki
valtaa tai hairintda. Rahoitettavien hankkeiden omien valitusmekanismien lisaksi
Finnfund yllapitda omaa valitusmekanismia (grievance and whistleblowing
mechanism). Eri sidosryhmiin kuuluvat ihmiset voivat ilmoittaa esimerkiksi Finn-
fundin verkkosivujen kautta, puhelimitse tai kirjeitse jos he epailevat vaarinkay-
toksia Finnfundin, sen tydntekijdiden tai sen rahoittamien yritysten toimintaan liit-
tyen. Valituskanava on suunniteltu yksityisyydensuojaa kunnioittaen niin, etta il-
moituksen voi tehda halutessaan nimettdmana. Sidosryhmilla on my6s mahdolli-
suus keskustella suoraan Finnfundin edustajien kanssa esimerkiksi hankevierai-
lujen yhteydessa.

¢ Oman osaamisen kehittdminen ja kansainvélinen yhteistyo

o Teemme yhteisty6td muiden kehitysrahoittajien kanssa naisten asemaa ja oi-
keuksia edistavissa investointimahdollisuuksissa.

o Olemme aktiivisesti mukana kansainvalisessa kehitystydssa ja osallistumme kan-
sainvalisiin sukupuolten tasa-arvoa seka naisten asemaa ja oikeuksia kehitysra-
hoituksessa edistaviin aloitteisiin.

o Seuraamme kansainvalistad keskustelua ja kehitdmme jatkuvasti omaa osaamis-
tamme sukupuolten valisen tasa-arvon edistdmisessa. Kaytdmme tarvittaessa
myos ulkopuolisia asiantuntijoita ja pidamme ylla yhteyksia eri sidosryhmiin, ku-
ten konsultteihin ja kansalaisyhteiskuntaan seka Suomessa etta kehitysmaissa.


https://www.finnfund.fi/yhteystiedot/en_GB/whistleblowing/
https://www.finnfund.fi/yhteystiedot/en_GB/whistleblowing/
https://www.finnfund.fi/vaikuttavuus/yritysvastuu/sukupuolten-tasa-arvo/
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o Kerromme tdman linjauksen toimeenpanosta osana vuosittaista raportointiamme.

o Tata linjausta seka siihen liittyvia prosesseja ja tydkaluja paivitetdan tarpeen mu-
kaan.

Keskustelut ja yhteistyd eri sidosryhmien ja asiantuntijoiden kanssa ovat olleet keskeinen
osa tdman linjauksen valmistelua.

Tama linjaus on Finnfundin johtokunnan hyvaksyma. Se on voimassa 29.3.2019 al-
kaen, ja sita sovelletaan kaikkiin timan jialkeen hyvaksyttaviin hankkeisiin.
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